
                                                                                                    

  

 

  

 
 

UNIONE COMUNALE DEL CHIANTI FIORENTINO 

 

Barberino Val d'Elsa – Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa – Tavarnelle Val di Pesa 
 

Unione Comunale del Chianti Fiorentino 

Barberino Val d'Elsa - Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa - Tavarnelle Val di Pesa 

Via Cassia n. 49 - 50021 Barberino Val d'Elsa (FI) 

CONVENZIONE PER LA PROMOZIONE DI  AZIONI POSITIVE VOLTE A FAVORIRE 

IL CONTRASTO A SITUAZIONI DI DISCRIMINAZIONE ETNICO-RAZZIALE, 

ATTRAVERSO LA CULTURA, LE ARTI E LO SPORT – A.P.S.A.C. 2017  

 

TRA 

Il Dipartimento per le Pari Opportunità – Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali, di seguito 

Dipartimento, con sede in Roma, Largo Chigi n. 19 – C.F.: 80188230587, legalmente rappresentato, 

per la firma del presente atto, dal Capo Dipartimento dott.ssa Giovanna Boda, domiciliata per la 

carica presso la sede del Dipartimento 

E 

L’Unione Comunale del Chianti Fiorentino, con sede legale in Barberino Val D’Elsa (FI) - Via 

Cassia n. 49 - C.F. 94188150489 e P.I. 06116340487, legalmente rappresentato, per la firma del 

presente atto, dal dott. Giacomo Trenatanovi, domiciliato per la carica presso la sede dell’Unione 

Comunale del Chianti Fiorentino. 

VISTI 

- la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attività di Governo e 

ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri”; 

- il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

a norma dell’art. 11 della Legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modifiche e 

integrazioni; 

- la Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parità 

di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica; 

- il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità 

di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”; 

- il D.P.C.M. 11 dicembre 2003, recante “Costituzione e organizzazione interna dell’Ufficio 

per la promozione della parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni, di cui 

all’art. 29 della legge comunitaria 1 marzo 2002, n. 39” (di seguito UNAR) istituito presso 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Pari Opportunità; 

- l’art. 7 del citato D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, il quale, al comma 2, lettera c, specifica che 

tra i compiti dell’UNAR rientra la promozione dell’adozione da parte di soggetti pubblici e 

privati, in particolare da parte delle Associazione e degli Enti, di cui al citato art. 6, … di 

misure specifiche, ivi compresi progetti di azioni positive, dirette a evitare o compensare le 

situazioni di svantaggio connesse alla razza o all’origine etnica”; 

- il D.P.C.M. 22 novembre 2010 concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria e 

contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

- il D.P.C.M. 1 ottobre 2012 recante “Ordinamento e strutture generali della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri”, registrato alla Corte dei Conti il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 

313; 

- il D.M. 4 dicembre 2012 di riorganizzazione del Dipartimento per le Pari Opportunità, 

registrato alla Corte dei Conti il 21 gennaio 2013, Reg. 1, Foglio 195, che tra l’altro 

attribuisce compiti e funzioni all’UNAR; 
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- il D.P.C.M. del 20 settembre 2016 registrato dalla Corte dei Conti in data 7 ottobre 2016, 

reg. 1 foglio 2722, con il quale è stato conferito alla dott.ssa Giovanna Boda l’incarico di 

Capo Dipartimento; 

- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 gennaio 2016, registrato alla Corte dei 

Conti in data 18 febbraio 2016 al n. 470, con il quale è stato conferito all’Avv. Francesco 

Spano l’incarico dirigenziale di livello generale di Coordinatore dell’Ufficio per la parità di 

trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e sull’origine etnica 

(UNAR) operante nel Dipartimento per le Pari Opportunità; 

- la Determina a contrarre, prot. 7746 del 24 ottobre 2016, relativa alla pubblicazione di un 

Avviso, rivolto ai Comuni per la promozione di azioni positive volte a favorire il contrasto a 

situazioni di svantaggio connesse alla razza o all’origine etnica, ai sensi dell’art. 7 del 

D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215; 

- l’Avviso pubblico per la promozione di Azioni Positive realizzate dai Comuni e finalizzate 

al contrasto a situazioni di svantaggio connesse alla razza o all’origine etnica, ai sensi 

dell’art. 7 del D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215. (A.P.S.A.C. 2017), pubblicato in data 24 ottobre 

2016 sui siti istituzionali: www.pariopportunitagov.it e www.unar.it; 

- il Decreto di revoca dell’Avviso A.P.S.A.C. 2017 pubblicato in data 24 ottobre 2016 e di 

contestuale pubblicazione del nuovo Avviso A.P.S.A.C. 2017 prot. 8048 del 4 novembre 

2016 pubblicato in pari data  sui siti istituzionali: www.pariopportunitagov.it e www.unar.it; 

- il decreto prot. 9030 del 29 novembre 2016 con cui è stata nominata la Commissione di 

valutazione dei progetti pervenuti in merito al citato Avviso; 

- i verbali della Commissione di valutazione dei progetti relativi alle riunioni svoltesi nei 

giorni 30 novembre, 6-13-14-19 dicembre 2016 e gli atti ad essi allegati; 

- il decreto prot. 9811 del 23 dicembre 2016 con cui è stata approvata la graduatoria finale 

delle proposte progettuali e l’assunzione del relativo impegno di spesa; 

PREMESSO CHE 

- il Dipartimento con l’Avviso del 4 novembre 2016, diretto alla promozione di Azioni 

Positive realizzate dai Comuni e finalizzate a favorire il contrasto a situazioni di 

discriminazione etnico-razziale attraverso la cultura le arti e lo sport (A.P.S.A.C. 2017), ha 

previsto lo stanziamento di € 200.000,00 per la concessione di un contributo destinato a 

supportare i Comuni nella realizzazione di azioni positive finalizzate alla prevenzione e al 

contrasto dei fenomeni di razzismo e di intolleranza tra cittadini italiani e cittadini di origine 

straniera; 

- tali azioni devono concretizzarsi in progetti da realizzare in almeno due giornate durante la 

prossima edizione della XIII Settimana di azione contro il razzismo promossa dall’UNAR 

che si svolgerà su tutto il territorio nazionale dal 20 al 26 marzo 2017; 

- l’Avviso, al punto 6, prevede che i singoli progetti possono ricevere un contributo 

finanziario fino ad un massimo dell’80% del totale dei costi di ciascun progetto a valere sul 

cap. 537 “Spese per il funzionamento dell’UNAR”, Centro di Responsabilità 8 del Bilancio 

di Previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

- l’Unione Comunale del Chianti Fiorentino ha presentato il progetto “Teatro senza confini” 
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avente un costo totale di € 12.500,00 (dodicimilacinquecento/00) per il quale è stato 

richiesto un contributo finanziario di € 10.000,00 (diecimila/00), le cui attività sono meglio 

descritte nell’Allegato B del suddetto progetto; 

- il suddetto progetto ha ottenuto un punteggio di 82/100 ed è stato ritenuto ammissibile e 

finanziabile per un importo di 10.000,00 a valere sul cap. 537 “Spese per il funzionamento 

dell’UNAR”, Centro di Responsabilità 8 del Bilancio di previsione della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri per l’anno 2017 (residui anno 2016), come risulta dal decreto prot. 

9811 del 23 dicembre 2016 di approvazione della graduatoria finale e relativo impegno dei 

Comuni ammessi al finanziamento dell’Avviso in questione. 

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE 

Articolo 1 

Valore delle premesse 

Le premesse ed i documenti ivi richiamati, seppure non materialmente allegati, costituiscono parte 

integrante e sostanziale del presente atto. 

Articolo 2 

Oggetto e finalità 

Oggetto della Convenzione è quello di supportare l’Unione Comunale del Chianti Fiorentino nella 

realizzazione di Azioni positive atte a contrastare le situazioni di discriminazioni etnico-razziali, 

contribuendo alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni di razzismo e di intolleranza tra cittadini 

italiani e cittadini di origine straniera per favorire una cultura etica e di valori sociali positivi, 

attraverso il progetto “Teatro senza confini” i cui obiettivi, che il Comune si impegna a realizzare, 

sono: 

Obiettivo generale: Creazione e messa in scena di uno spettacolo itinerante di corti teatrali sul 

tema delle migrazioni per favorire comportamenti di condanna verso la discriminazione etnico-

razziale. L’intento dell’intervento è, infatti, quello di creare percorsi di integrazione, intesa come 

processo complesso e multidimensionale, basato sulla partecipazione attiva dei migranti nella 

costruzione di una società accogliente. Attraverso la realizzazione di attività culturali e teatrali con 

l’intenzione di intervenire sia sul processo di sensibilizzazione e accoglienza, sia sul rafforzamento 

delle esperienze di vita individuali dei migranti, nel tentativo di sostenere progetti di 

autodeterminazione e partecipazione attiva alla vita della propria ma nuova comunità. 

Obiettivi specifici:  

1. stimolare i percorsi di integrazione dei migranti; 

2. favorire l’incontro tra culture attraverso la messa in scena di corti teatrali; 

3. dare ai cittadini residenti occasioni di scambio e di confronto per abbattere le barriere del 

pregiudizio; 

4. utilizzare lo strumento del teatro per entrare in contatto, in maniera profonda ed evocativa, con le 

storie di vita dei migranti presenti sul territorio; 

5. permettere ai migranti di seconda generazione di conoscere le storie di vita delle nuove 

migrazioni. 

Lo strumento del laboratorio teatrale ed il prodotto finale della messa in scena del corto saranno gli 

elementi fondamentali per coinvolgere ed informare i cittadini sulla reale condizione di chi fugge da 
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guerre e persecuzioni, sulle motivazioni che sono alla base di queste storie di esilio e saranno anche 

luogo deputato alla rielaborazione delle storie della fuga nella speranza per i migranti che sono da 

poco ospiti nei territori. 

I suddetti obiettivi saranno realizzati secondo le attività e modalità meglio specificate nella 

relazione esplicativa “All. B” della domanda di partecipazione all’Avviso A.P.S.A.C.. 

Articolo 3 

Decorrenza e durata 

La durata della presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e termina il 26 marzo 

2017 e non potranno essere autorizzate eventuali proroghe. 

Articolo 4 

Risorse finanziarie 

Per la realizzazione del progetto è previsto un costo complessivo di € 12.500,00 

(dodicimilacinquecento/00), risultante dal piano finanziario presentato dal proponente e così 

suddiviso: 

- € 10.000,00 (diecimila/00), corrispondenti all’80% dell’importo totale del progetto, che verrà 

erogato dal Dipartimento a valere sul capitolo 537 “Spese per il funzionamento dell’UNAR”, 

Centro di Responsabilità 8 del Bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

per l’anno 2017 (residui anno 2016); 

- € 2.500,00 (duemilacinquecento/00), corrispondenti al 20% dell’importo totale, a carico 

dell’Unione Comunale del Chianti Fiorentino e dei suoi partner. 

Articolo 5 

Modalità di erogazione 

Il Dipartimento erogherà all’Unione Comunale del Chianti Fiorentino l’importo di € 10.000,00 in 

un’unica soluzione al termine del progetto e dietro richiesta di rimborso da parte del legale 

rappresentante dell’Ente proponente, con allegata la seguente documentazione siglata e timbrata in 

ogni pagina e firmata per esteso all’ultima pagina dal legale rappresentante del Unione Comunale 

del Chianti Fiorentino: 

- formale comunicazione della data di conclusione delle attività progettuali; 

- relazione conclusiva sulle attività svolte, articolate sulla base di quanto previsto nella 

relazione esplicativa “All. B” della domanda di partecipazione all’Avviso A.P.S.A.C.; 

- rendicontazione finale di tutte le spese effettivamente sostenute sulla base del preventivo 

economico approvato, corredata da idonea documentazione giustificativa. 

Il Dipartimento si riserva la facoltà di revocare in tutto o in parte il contributo in caso di 

inadempienze gravi e di omessa o incompleta rendicontazione. 

Tutta la documentazione prodotta dall’Unione Comunale del Chianti Fiorentino ai fini del 

pagamento dovrà essere inviata all’indirizzo PEC: unar@pec.governo.it. 

Il pagamento sarà effettuato, previa verifica, controllo contabile e approvazione della 

documentazione giustificativa da parte del Dipartimento. 

Articolo 6 

Obblighi delle parti 

L’Unione Comunale del Chianti Fiorentino si impegna ad attuare le iniziative e a svolgere tutte le 
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attività previste nel predetto progetto secondo le modalità e i tempi specificati nella relazione 

esplicativa “All. B” della domanda di partecipazione all’Avviso A.P.S.A.C. come approvata dal 

Dipartimento. 

L’Unione Comunale del Chianti Fiorentino accetta di sottoporsi ad eventuali verifiche e controlli 

(sui documenti contabili/amministrativi, tecnici, etc.) da parte del Dipartimento, impegnandosi a 

fornire un adeguato accesso ai siti o ai locali in cui viene realizzato il progetto, nonché a tutti i 

documenti relativi alla gestione tecnica e economico/finanziaria dello stesso. 

L’Unione Comunale del Chianti Fiorentino s’impegna altresì a rimborsare al Dipartimento tutti gli 

importi che lo stesso abbia indebitamente percepito, a qualsiasi titolo, rispetto alla presente 

Convenzione. 

Salvo diversa disposizione del Dipartimento, ogni attività di diffusione o promozione dell’Unione 

Comunale del Chianti Fiorentino relativa al progetto in questione, deve specificare che lo stesso 

progetto ha ricevuto un finanziamento nazionale pubblico dal Dipartimento. A tal fine verrà fornito 

a tutti i soggetti beneficiari il format da utilizzare per la realizzazione del materiale promozionale 

(depliant, manifesti, locandine, etc.). 

Articolo 7 

Modifiche alla Convenzione  

Il Dipartimento e l’Unione Comunale del Chianti Fiorentino in qualsiasi momento possono 

concordare mediante accordo scritto, da definirsi con le medesime modalità previste per la 

sottoscrizione della presente Convenzione, le modifiche e le integrazioni che si dovessero 

manifestare utili o necessarie alla prosecuzione o al miglioramento delle attività ivi previste. 

Non è ammessa alcuna intesa verbale tra le Parti. 

Eventuali variazioni e modifiche delle attività previste nel progetto nonché eventuali storni 

finanziari tra le voci concernenti le attività previste nel piano finanziario, dovranno essere 

preventivamente autorizzati dal Dipartimento a seguito di richiesta anticipata e motivata 

dell’Unione Comunale del Chianti Fiorentino tramite PEC all’indirizzo unar@pec.governo.it. 

Entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta di variazione di spesa o di storno, il Dipartimento 

esprimerà il proprio eventuale diniego motivato. Trascorso tale termine, il nuovo piano finanziario è 

da intendersi approvato (silenzio-assenso). 

Non sono previste proroghe, come esplicitato all’art. 3. 

Articolo 8 

Referenti 

Le Parti designano quali responsabili per la gestione delle attività previste dalla presente 

Convenzione: 

a) Per il Dipartimento: la dott.ssa Alessandra Barberi, in qualità di Responsabile Unico del 

Procedimento e la dott.ssa Monica Carletti in qualità di referente amministrativo del progetto; 

b) Per l’Unione Comunale del Chianti Fiorentino: il dott. Giacomo Trenatanovi. 

Ciascuna delle Parti si riserva il diritto di sostituire il referente come sopra designato, dandone 

tempestiva comunicazione all’altra. 

Articolo 9 

Informativa sul trattamento dei dati 
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Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003, le Parti dichiarano di essere rispettivamente 

informate circa le modalità e le finalità dell’utilizzo dei dati personali nell’ambito di trattamenti 

automatizzati o cartacei di dati ai fini dell’esecuzione della presente Convenzione. Le Parti 

dichiarano, altresì, che i dati forniti con il presente atto sono esatti e corrispondono al vero, 

esonerandosi reciprocamente da ogni e qualsivoglia responsabilità per errori materiali di 

compilazione ovvero per errori derivanti da una inesatta imputazione negli archivi elettronici o 

cartacei di detti dati. 

Ai sensi del decreto legislativo citato, il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di 

correttezza, liceità e trasparenza nonché nel rispetto di norme di sicurezza. 

Le Parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate tutte le informazioni previste dall’art. 13 

del decreto legislativo citato, ivi comprese quelle relative ai nominativi del titolare e del 

responsabile del trattamento. 

Articolo 10 

Elaborati e prodotti 

Tutto il materiale prodotto nell’ambito della presente Convenzione, previa indicazione di quanti ne 

hanno curato la produzione, potrà essere utilizzato dal Dipartimento secondo i propri fini 

istituzionali, nonché dall’Unione Comunale del Chianti Fiorentino a seguito di approvazione da 

parte del Dipartimento stesso. 

Articolo 11 

Efficacia 

La presente Convenzione avrà efficacia e sarà vincolante per le Parti dopo l’avvenuta registrazione 

da parte dei competenti Organi di controllo. 

Il Dipartimento si riserva la facoltà di revocare il finanziamento relativo al progetto qualora 

l’Unione Comunale del Chianti Fiorentino non dovesse rispettare i termini, le condizioni e le 

modalità di attuazione previsti dalla presente Convenzione e dal progetto approvato. 

In tale ipotesi, saranno comunque riconosciute all’Unione Comunale del Chianti Fiorentino le spese 

eventualmente sostenute e gli impegni vincolanti assunti a fronte di attività già svolte alla data di 

comunicazione della revoca, che non siano oggetto di contestazione. 

Articolo. 12 

Foro competente 

Le eventuali controversie che dovessero insorgere in merito all’esecuzione della presente 

Convenzione sono riservate alla giurisdizione esclusiva del Tribunale Amministrativo Regionale del 

Lazio. 



                                                                                                    

  

 

  

 
 

UNIONE COMUNALE DEL CHIANTI FIORENTINO 

 

Barberino Val d'Elsa – Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa – Tavarnelle Val di Pesa 
 

Unione Comunale del Chianti Fiorentino 

Barberino Val d'Elsa - Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa - Tavarnelle Val di Pesa 

Via Cassia n. 49 - 50021 Barberino Val d'Elsa (FI) 

Roma, 

Dipartimento per le Pari Opportunità 

Il Capo Dipartimento 

dott.ssa Giovanna Boda 

 

Unione Comunale del Chianti Fiorentino 

Il Legale Rappresentante 

dott. Giacomo Trenatanovi 
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