UNIONE COMUNALE DEL CHIANTI FIORENTINO

Barberino Val d'Elsa — Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa — Tavarnelle Val di Pesa

AREA AMMINISTRATIVA/SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 14195 DEL 27/12/2016

OGGETTO: Avviso di selezione per sessione di progressione economica orizzonta-
le anno 2016 categorie B1, B3, C e D1 per il Comune di San Casciano in Val di
Pesa — approvazione graduatoria finale ed impegno di spesa.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Visto I’art. 43 dello Statuto dell’Unione Comunale del Chianti Fiorentino, il quale dispone:
“fino all’emanazione dei propri atti regolamentari da parte degli organi dell’Unione si applicano,
prowisoriamente e in quanto compatibili, i regolamenti adottati per le gestioni associate dei servizi
e in mancanza di quelli del Comune di Tavarnelle Val di Pesa”;

Visto I’art. 6 dello Statuto dell’Unione dei Comuni del Chianti Fiorentino che individua le
funzioni da svolgere;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione
della Giunta dell'Unione Comunale del Chianti Fiorentino n. 4 del 29.12.2010 e successive modifi-
cazioni;

Vista la Deliberazione della Giunta dell'Unione Comunale del Chianti Fiorentino n. 125 del
19.09.2016, con la quale ¢ stata aggiornata la struttura organizzativa dell'Unione, individuandone i
Servizi che la costituiscono;

Vista la Deliberazione di Consiglio dell'Unione Comunale del Chianti Fiorentino n. 15 del
22.04.2016, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2016 - 2018;

Visto il Regolamento di Contabilita, approvato con Deliberazione del Consiglio dell'Unione
Comunale del Chianti Fiorentino n. 15 del 27.07.2012;

Visto il Decreto del Presidente dell'Unione Comunale del Chianti Fiorentino n. 11 del

30/09/2016, con il quale lo scrivente ¢ stato nominato Responsabile dell’intestata Area per il perio-
do 01/10/2016-31/12/2016;

Dato atto che con deliberazione del Consiglio del Comune di San Casciano in Val di Pesa n.
27 del 10.03.2016, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
dell’Ente per il triennio 2016-2018;
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Richiamata la deliberazione della Giunta del Comune di San Casciano in Val di Pesa n. 110
del 28/04/2016 con la quale il sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa ¢ stato
autorizzato ad assumere provvedimenti di spesa e di entrata a valere sul Bilancio del Comune di San
Casciano in Val di Pesa per il servizio personale;

Visto l'art. 5 del CCNL Regioni autonomie locali 31/03/1999 come integrato dall'art. 9 del
CCNL 11/04/2008;

Visto l'art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009;

Dato atto che tra I'Amministrazione Comunale di San Casciano in Val di Pesa e la parte
sindacale (Organizzazioni sindacali territoriali ed RSU) ¢ stato sottoscritto in data 5/12/2016 un
Contratto Decentrato Integrativo per 1'anno 2016 che all'art. 5 prevede con decorrenza 01/01/2016
una sessione di progressione orizzontale riservata al personale di ruolo dell'Ente collocato nelle sole
posizioni d'accesso delle categorie B1, B3, C e D1, da assegnare con i criteri declinati dall'art. 5 del
CCDI 30/03/2010, con destinazione ad ogni categoria del seguente complesso di risorse
economiche (oltre per ogni categoria agli oneri derivanti dall'applicazione della vacanza
contrattuale - finanziamento complessivo a carico delle risorse stabili del Fondo Risorse Decentrate
max € 6.000,00.=):

— € 2.247,20.= per progressione economica orizzontale personale categoria D1;
— € 1.004,70.= per progressione economica orizzontale personale categoria C;

— € 1.733,46.= per progressione economica orizzontale personale categoria B3;
— € 932,40.= per progressione economica orizzontale personale categoria B1;

Visto l'art. 5 del Contratto Decentrato Integrativo per l'anno 2009 del Comune di San
Casciano in Val di Pesa, sottoscritto in data 30/03/2010 recante disciplina dell'istituto della
progressione orizzontale all'interno della categoria giuridica di inquadramento;

Richiamata la propria determinazione n. 14176 del 09/12/2016 con la quale si era approvato
I'avviso di selezione per progressione orizzontale del personale del Comune di San Casciano in Val
di Pesa, disponendone la pubblicazione all'Albo Pretorio on line dell'Unione Comunale del Chianti
fiorentino e del Comune di San Casciano in Val di Pesa per n. 10 giorni, dal 09/12/2016 al
19/12/2016;

Rilevato che entro il termine di scadenza di presentazione delle domande (19/12/2016) sono
pervenute nei modi previsti dall'avviso n. 32 domande, di cui:

—n. 25 domande regolari, presentate da candidati in possesso di tutti i requisiti previsti
dall'avviso stesso;

— n. 7 domande non regolari in quanto presentate da candidati non in possesso di almeno uno
dei requisti previsti dall'avviso;

Unione Comunale del Chianti Fiorentino
Barberino Val d'Elsa - Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa - Tavarnelle Val di Pesa
Via Cassia n. 49 - 50021 Barberino Val d'Elsa (FI)



UNIONE COMUNALE DEL CHIANTI FIORENTINO

Barberino Val d'Elsa - Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa - Tavarnelle Val di Pesa
Ritenuto provvedere alla ammissione ed esclusione dei candidati alla selezione per
progressione orizzontale, all'approvazione della graduatoria finale redatta in base ai criteri di cui
all'art. 5 del CCDI 30/03/2010, al nuovo inquadramento del personale che consegue la progressione
dal 01/01/2016, nonché all'impegno di spesa per la corresponsione delle competenze arretrate
dovute dal 01/01/2016 a carico del bilancio del corrente anno (parere dell'Aran n. 7086 del
12/09/2016);

Ritenuto provvedere in merito;

Visto l'art.147 bis, comma 1, del Testo Unico sugli Enti locali, approvato con D.Lgs.
n.267/2000 — introdotto dall'art.3, comma 1, lettera d), del D.L.n. 174/2012, convertito con
modificazione nella L.n. 213/2012 — con riguardo al controllo preventivo sulla regolarita
amministrativa e contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal Responsabile di Servizio, attraverso
apposito parere;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA

1) di approvare le premesse suesposte quale parte integrante e sostanziale della presente de-
terminazione;

2) di ammettere alla selezione per progressione orizzontale del personale del Comune di San
Casciano In Val di Pesa, approvata con determinazione n. 14176 del 09/12/2016 n. 25
candidati di cui all'elenco allegato A a far parte integrante e sostanziale del presente atto -
Domande ammissibili;

3) di escludere dalla selezione per progressione orizzontale del personale del Comune di
San Casciano In Val di Pesa, approvata con determinazione n. 14176 del 09/12/2016 n. 7
candidati di cui all'elenco allegato A a far parte integrante e sostanziale del presente atto -
Domande non ammissibili;

4) di approvare le graduatorie finali redatte per ciascuna categoria giuridica (B1, B3 C e D1)
della selezione in questione nelle risultanze di cui all'allegato A a far parte integrante e so-
stanziale del presente atto e di dare atto che il nuovo inquadramento ai fini economici dei
candidati vincitori in ogni categoria decorre dal 01/01/2016;

5) di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on line dell'Unione Comu-
nale del Chianti Fiorentino e del Comune di San Casciano in Val di Pesa per n. 10 giorni;

6) di dare atto che la documentazione relativa al presente procedimento amministrativo,
escluse le schede di valutazione, ¢ depositata presso il Servizio Personale dell'Unione Co-
munale del Chianti Fiorentino;

7) di impegnare per la corresponsione degli arretrati dovuti al personale per il periodo
01/01/2016 -31/12/2006 la somma complessiva di € 8.072,53 al bilancio di previsione del
corrente anno, nel seguente modo:

- cap. 500 € 5.962,53.=
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- cap. 501 € 1.600,00.=

-cap. 505 € 510,00.=

8) di individuare la persona responsabile del presente procedimento nel sottoscritto Dott.
Sandro Bardotti;

9) di dare atto che il presente provvedimento puo essere impugnato dinanzi al TAR Toscana
entro 60 giorni con ricorso giurisdizionale oppure entro 120 giorni con ricorso straordina-
rio al Capo dello Stato.

10) di dare atto che la firma del presente provvedimento equivale anche a formale rila-
scio di parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 147
bis, comma 1, del D.Lgs.n. 267/2000;

San Casciano in Val di Pesa 11 27/12/2016
Il Responsabile dell'Area Amministrativa
Dott. Sandro Bardotti

Documento informatico sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli artt. 1, co. 1, lett. p), 20 e 21,
co. 2, del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 07/03/2005, n. 82).
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Allegato A Determinazione Unione Comunale del Chianti Fiorentino n. 14195 del 27/12/2016

Awviso di selezione per sessione di progressione orizzontale cat. B1, B3, C e D1 (prima progressione) con decorrenza 01/01/2016

DOMANDE AMMISSIBILI

IMPORTO ANNUALE
N DIPENDENTE P.E. Data Domanda MEDIA VALUT. | VALUTAZIONE | GRADUATORIA NUOVO INQUADRAMENTO PROG?";%?I/(;E:BCCNL
ATTUALE TRIENNIO PEO FINALE DAL 01/01/2016 (COMPRENSIVA DI
13MAED IVC 2010)
CATEGORIA GIURIDICA B1
1|Conforti Alessandro 1 13/12/2016 100,00 100 200,00 Cat. giuridicaB1P.E. 2 313,15
2|Stefanoni Mariella 1 12/12/2016 97,67] 98,5 196,17 Cat. giuridica B1P.E. 2 313,15
3|Norelli Rita 1 12/12/2016 95,33 99 194,33 Cat. giuridica B1P.E. 2 313,15
4JSabatini Massimiliano 1 13/12/2016 95,00] 96 191,00 non consegue la progressione
5{Hulubina Mircea 1 12/12/2016 95,33] 95,5 190,83 non consegue la progressione
TOTALE 939,45
CATEGORIA GIURIDICA B3
1Verdiani Marco 3 14/12/2016 100,00 100 200,00 Cat. giuridicaB3P.E. 4 291,12
2|Miele Francesco 3 13/12/2016 98,00) 100 198,00 Cat. giuridica B3 P.E. 4 291,12
3[Dei Massimo 3 12/12/2016 98,00] 99 197,00 Cat. giuridicaB3P.E. 4 291,12
4Mugnaini Antonio 3 12/12/2016 97,67] 99 196,67 Cat. giuridicaB3P.E. 4 291,12
SForni Antonella 3 13/12/2016 98,33 98 196,33 Cat. giuridicaB3P.E. 4 291,12
6[Simoncini Gabriele 3 13/12/2016 96,67 95 191,67 Cat. giuridica B3P.E. 4 291,12
7|Serni Andrea 3 13/12/2016 95,00) 96 191,00 non consegue la progressione
8|Mazzone Carmela 3 12/12/2016 97,67} 90 187,67 non consegue la progressione
9lPoli Laura 3 12/12/2016 96,00) 85 181,00 non consegue la progressione
TOTALE 1746,72
CATEGORIA GIURIDICA C
1|Bandini Laura 1 16/12/2016 100,00 100 200,00 Cat. giuridicaCP.E. 2 506,12
2|Rossetti Marco 1 12/12/2016 97,67, 100 197,67 Cat. giuridica CP.E.2 506,12
3|Marini Giacomo 1 12/12/2016 97,33 100 197,33 non consegue la progressione
4ignarro Luca 1 13/12/2016 97,33 100 197,33 non consegue la progressione
S5Martinelli Cristina 1 12/12/2016 96,67 100 196,67 non consegue la progressione
TOTALE 1012,24
CATEGORIA GIURIDICA D1
1Montecchi Angela 1 13/12/2016 100,00 100 200,00 Cat. giuridicaD1P.E. 2 1132,06
2|Ravaglia Marco 1 16/12/2016 99,67] 100 199,67 Cat. giuridicaD1P.E. 2 1132,06
3|Casini llaria 1 12/12/2016 99,00] 99 198,00 non consegue la progressione
4IBini Alessandro 1 16/12/2016 98,00) 99,2 197,20 non consegue la progressione
5{Ronchi Barbara 1 14/12/2016 97,20 97,6 194,80 non consegue la progressione
6|Agazzi Samuele 1 13/12/2016 89,33 86,2 175,53 non consegue la progressione
TOTALE 2264,12
SPESA TOTALE ONERI DIRETTI 5962,53
[DOMANDE NON AMMISSIBILI
CATEGORIA GIURIDICA B1
1|Casagrande Marco 5 14/12/2016 CARENZA REQUISITO P.E.D'ACCESSO NELLA CATEGORIA
2fStinchetti simone 4 14/12/2016 CARENZA REQUISITO P.E.D'ACCESSO NELLA CATEGORIA
3|Pugliese Salvatore 4 14/12/2016 CARENZA REQUISITO P.E.D'ACCESSO NELLA CATEGORIA
CATEGORIA GIURIDICA C
1|pelagatti Alessandro 4 12/12/2016 CARENZA REQUISITO P.E.D'ACCESSO NELLA CATEGORIA
2[Renzi Stefania 2 16/12/2016 CARENZA REQUISITO P.E.D'ACCESSO NELLA CATEGORIA
3Vanni Annamaria 5 15/12/2016 CARENZA REQUISITO P.E.D'ACCESSO NELLA CATEGORIA
ICATEGORIA GIURIDICA D1
1Menichelli Cristina 4 15/12/2016 CARENZA REQUISITO P.E.D'ACCESSO NELLA CATEGORIA
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